
COMUNE DI FARINDOLA 
c.a.p. 65010    P R O V I N C I A  D I  P E S C A R A     Tel.085/823131 
Piazza Mazzocca, 1                                                                                     Fax.085/823384                                                               
C.F. e P.IVA 00231350687 

            e-mail comunedifarindola@micso.net                              Pec: segretario.farindola@pec.it 
                                                           

AVVISO 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA 
PER L’ASSUNZIONE  DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO DI 
 ISTRUTTORE DI VIGILANZA (Cat. C — Pos. Ec. C1, CCNL Regioni Aut. Locali). 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 recante norme sull’accesso ai pubblici impieghi;  
Vista la Legge n. 125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;  
Visto il Regolamento comunale sulle assunzioni a tempo determinato di personale non dirigente , 
approvato con deliberazione G.C. n. 36 dell’11.05.2011; 
Visto il Regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi, approvato con 
delibera G.C. n. 42 del 20.04.2000, esecutiva ai sensi di legge; 
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e succ. mod. ed int.; 
Vista la Delibera di Giunta n. 37 dell’11.05.2011 con la quale sono state approvate le direttive e le linee 
generali in ordine alla selezione pubblica di cui al presente bando; 
Vista la propria determinazione n. 53 del 14.05.2011 con cui, è indetta una selezione pubblica per la 
formazione di graduatoria per l’assunzione di personale a tempo determinato con qualifica di “Istruttore di 
Vigilanza” – Cat. “C” 
Visti i CCNL – Comparto Regioni – Autonomie Locali; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000. 
 

ATTIVA 
 
POSTO A CONCORSO 
La seguente selezione pubblica - per soli titoli – per la formazione di graduatoria, finalizzata all’assunzione a 
tempo determinato full-time o part -time, di personale con qualifica di "Istruttore di Vigilanza", Categoria 
"C". Il trattamento economico previsto è quello della categoria C – posizione economica "C1" del vigente 
C.C.N.L. - Comparto Enti Locali – oltre indennità integrativa speciale ed accessoria, ratei di 13^  mensilità ed 
assegni familiari come per legge. 
L'Amministrazione Comunale garantisce il rispetto delle disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini e 
donne, ai sensi della Legge 125/91 e dell'art. 57 del D.Lgs. n° 165/2001. 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
La partecipazione alla selezione in oggetto è riservata agli aspiranti che, alla data di pubblicazione del presente 
avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; 
b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45; 
c) immunità da condanne penali e/o da procedimenti penali in corso; 
d) idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di Polizia Municipale;  
e) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva; 
f) godimento di diritti civili e politici; 
g) possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale; 
h) possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di validità. 
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L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, in qualunque 
momento, l’esclusione dal concorso o la decadenza della nomina. 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato 
al presente bando. 
Il candidato dichiarerà espressamente di voler partecipare alla selezione pubblica finalizzata alla formazione di 
graduatoria finalizzata all’assunzione di personale a tempo determinato di Istruttore di Vigilanza – Cat. C ed 
effettuerà le seguenti dichiarazioni ai sensi del D.P.R. N. 445/2000: 

- il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza nonché l’esatto recapito qualora il 
medesimo non coincida con la residenza stessa; 

- l’indicazione del concorso cui intende partecipare;  
- il possesso della cittadinanza, ovvero l’appartenenza ad uno stato membro della Unione Europea; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- immunità da condanne penali o eventuali procedimenti in corso; 
- idoneità fisica all’impiego; 
- il possesso della patente di guida di tipo “B”; 
- il possesso del titolo di studio richiesto; 
- posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile); 
- gli eventuali servizi prestati e ogni altro titolo – da dichiarare  dettagliatamente – che il concorrente, nel 

suo interesse, ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria. In caso di dichiarazioni 
incomplete o comunque prive di elementi che ne consentono la valutazione, la commissione non 
procederà all’attribuzione del relativo punteggio.  

 
In calce alla domanda andrà apposta la firma non autenticata. 
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comporta l’esclusione dal concorso.  
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata a: “Comune di Farindola  - Piazza Mazzocca   n. 1  — 
65010 FARINDOLA (PE) – e consegnata in busta chiusa, o direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Farindola  - Piazza Mazzocca 1 (orario di apertura al pubblico dal lunedì al sabato dalle 08,30 alle 13,00) 
oppure, spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine, fa fede la data del timbro 
dell'Ufficio Postale accettante. Trascorsi dieci giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande, non saranno prese in considerazione le raccomandate pervenute, anche se spedite nei termini.  
La domanda di partecipazione al concorso debitamente sottoscritta dal candidato dovrà pervenire, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici) dalla data di pubblicazione del presente avviso 
all'Albo Pretorio dell'Amministrazione Comunale, OVVERO ENTRO E NON OLTRE IL 30.05.2011. 
Le buste contenenti le domande di ammissione e i documenti di partecipazione alla selezione debbono 
contenere sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo, l’indicazione: Selezione per Istruttore di Vigilanza cat. C. 
 
L'Ente non assume responsabilità per la dispersione di domande e/o di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE. 
A corredo della domanda i concorrenti devono allegare: 
- la fotocopia non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità, sottoscritta dal 

candidato;  
- ricevuta in originale comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 3,62 (€ tre/62).da 

effettuarsi tramite versamento sul c/c postale n. 11916657  intestato a “Comune di Farindola - Servizio 
Tesoreria” specificando nella causale: ”tassa di partecipazione alla selezione pubblica - per soli titoli – per 
la formazione di graduatoria, per l’assunzione a tempo determinato di "Istruttore di Vigilanza", 
Categoria "C". Si precisa che suddetta tassa in nessun caso sarà rimborsata; 

- copia della patente di tipo “B”; 
- curriculum professionale, sottoscritto dal candidato; 
- i titoli culturali o di servizio utili ai fini della graduatoria di merito, in originale o in copia autenticata 

ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai 
sensi degli artt. 19, 19-bis e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; 
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- qualsiasi altro titolo costituente titolo di precedenza o preferenza di legge; 
- non saranno valutati i titoli presentati in fotocopia non autenticata o per i quali non sia stata resa la 

dichiarazione di conformità all’originale. 
 
MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione: 
- la presentazione o la spedizione della domanda oltre i termini di scadenza; 
- l’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione; 
- la mancata sottoscrizione della domanda con firma autografa; 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
La selezione in oggetto si svolgerà attraverso la formazione di una graduatoria degli idonei, per soli titoli 
(culturali e di servizio). 
I titoli saranno valutati dalla Commissione appositamente nominata, applicando il punteggio riservato ai titoli 
previsto dal vigente Regolamento comunale sulle assunzioni a tempo determinato; 
Il personale assunto avrà diritto al trattamento economico spettante alla cat. C1 risultante dal vigente CCNL 
Comparto enti locali. 
 
GRADUATORIA ASSUNZIONE 
 
La Commissione giudicatrice formerà la graduatoria della selezione, secondo l’ordine decrescente del 
punteggio che sarà determinato sommando i punteggio attribuiti ai titoli di studio, ai titoli di servizio, ai titoli 
vari e al curriculum con l’osservanza, a parità di votazione, delle preferenze e precedenze elencate all’art. 7  del 
Regolamento comunale sulle assunzioni a tempo determinato; 
La graduatoria della selezione, unitamente ai verbali delle operazioni della commissione, sarà approvata con 
determinazione del Responsabile del Servizio e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Farindola e sul sito 
internet istituzionale del Comune (www.comune.farindola.pe.it). La pubblicazione della graduatoria all’Albo 
Pretorio e sul sito internet istituzionale equivale a notifica agli interessati e sostituisce a tutti gli effetti la 
comunicazione personale di cui alla L. n. 241/1990 e successive integrazione e modificazioni. 
La graduatoria avrà efficacia per il termine di anni tre dalla data di pubblicazione; 
Il numero degli incarichi, i periodi di chiamata, la durata e la tipologia contrattuale (full-time o part-time) 
saranno conferiti in relazione alle esigenze ed alla capacità finanziaria dell’Ente. 
Il candidato collocato in posizione utile viene invitato, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a 
presentarsi personalmente presso l'Amministrazione Comunale, entro il termine prescritto nella predetta 
comunicazione, pena la decadenza dell’assunzione. 
Il rapporto di lavoro si costituisce con stipulazione del contratto individuale a tempo determinato, sulla base di 
quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, Comparto Regioni — Autonomie 
Locali. 
L'efficacia del contratto individuale di lavoro è, in ogni caso, subordinata all'accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per l'assunzione. 
 
COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE 241/90 e succ. mod. E D.L.GS. 
196/2003 e succ. mod. 
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, si intende 
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la 
sua domanda di partecipazione, con la quale dichiara altresì di autorizzare il trattamento dei dati personali che 
saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure concorsuali e che gli stessi saranno 
conservati presso la sede del Comune di Farindola in archivio cartaceo. 
 
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Stefania Coviello, Segretario Comunale. 
Il Comune di Farindola si riserva la facoltà di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente 
bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 
Per ogni chiarimento gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria  Tel. 085823131. 
 
NORME DI RINVIO 
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel regolamento 
comunale per l’ accesso al pubblico impiego. 
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Lo schema di domanda unitamente alla copia del bando potranno essere richiesti all’ufficio protocollo del 
Comune di Farindola. 
 
 
 
Il  presente avviso: 
- viene pubblicato  all’albo pretorio del comune di Farindola; 
- viene pubblicato sul sito internet istituzionale ((www.comune.farindola.pe.it); 
- viene trasmesso al Centro per l’Impiego competente. 

 
Farindola, 14.05.2011 

 
 
 
        Il  RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

Dott.ssa Stefania Coviello 
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI 
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON IL 
PROFILO DI  “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” (cat. C — pos. ec. C1, CCNL Regioni Aut. Locali) 

 
 

MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE  
(SEGNARE SOLO LE PARTI INTERESSATE)  

 
 

AL COMUNE DI  FARINDOLA  
PIAZZA MAZZOCCA  I  
65010 FARINDOLA (PE)  

 
 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________Cod. Fiscale ___________________________  
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA 
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO (FULL-TIME O PART –TIME) CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA – CAT. “C”  indetta con determinazione del Responsabile del Servizio n. ________del 
______________________.  
A tal fine dichiara, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1. di essere nato a ____________________________________ Prov. (_____) il ______________;  
2. di essere residente a ________________________________ Prov. __________________ in Via  
___________________________________ N. ________ CAP _________ Tel _____________;  
3. di essere cittadino italiano;  
4. di essere cittadino appartenente ad uno Stato UE;  
5. di godere dei diritti civili e politici;  
6. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ___________________ ovvero non essere iscritto nelle 
liste elettorali di ______________________per i seguenti motivi___________________________________;  
7. di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso/ ovvero di avere subito le seguenti condanne 

penali/ di avere in corso i seguenti procedimenti penali; non essere stato dichiarato interdetto o aver subito 
condanne o essere sottoposto a misure che escludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego con 
la P.A., né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;  

8. di non essere stato destituito o dispensato da impieghi presso Amministrazioni Pubbliche, non essere stato 
dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziato a seguito di procedimento 
disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;  
9. di essere fisicamente idoneo alo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;  

10. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare;  
11. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto conseguito presso ______________________ 

nell’anno _________ con la votazione di ______________;  
11. il possesso della patente di guida tipo “B”;  
12. di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dalla normativa 

vigente, oppure di non essere in possesso di alcun titolo preferenziale o di precedenza alla nomina;  
13. 1) di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti pubbliche Amministrazioni:  
_______________ periodo _____________ con qualifica di _____________CAT._____________________;  
oppure di non aver prestato altri servizi presso la Pubblica Amministrazione;  
13. 2) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli valutabili:  
________________________________________________________________________________________  
oppure di non essere in possesso di alcun titolo valutabile;  
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14. l’indirizzo al quale recapitare le comunicazioni inerenti al concorso ed il numero telefonico :  
________________________________________________________________________________________ 
15. di aver preso visione integrale dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste 

dallo stesso;  
16. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le variazioni di indirizzo sollevando 

l’amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario  
17. di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avverrà solo se consentita dalla 

normativa in materia di assunzioni vigente al momento dell’assunzione stessa e in relazione alle esigenze 
ed alla capacità finanziaria dell’Ente.  

 
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che quanto su affermato corrisponde a verità.  
 
Allega:  

□ Copia di documento di identità in corso di validità;  
□ Copia patente “B”;  
□ Ricevuta versamento tassa di concorso;  
□ Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;  
□ I documenti comprovanti eventuali titoli di preferenza o precedenza ;  
□ I seguenti documento comprovanti eventuali titoli valutabili distinti in :  

1. Titolo di servizio  
2. Titoli di Studio  
3. Titoli vari  

□ Elenco incarta semplice dei documenti allegati;  
 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati forniti, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.vo 30 giugno 2003, 
N. 196, per le finalità di gestione della procedura selettiva ed anche successivamente per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto di lavoro medesimo.  
 
 
 
Luogo e data ________________________ _______________________________  
(Firma da non autenticare) 
 

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com

